AKMEHMET UN

KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
PERSONEL AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni; calismakta veya calisacak oldugunuz Akmehmet Gida San. ve Tic.
AS. (Akmehmet Gida veya Veri Sorumlusu) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca veri sorumlusunun aydnlatma yiikiimliiliglinii yerine getirmek
Uzere, Aydmlatma Yikiimliliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Teblig’e uygun olarak hazirlanmistir. Akmehmet Gida; kisisel verilerinizin, ilgili mevzuata ve
kisisel verilerin korunmas1 alanindaki temel ilkelere uygun olarak islenmesini ve gerekli idari ve
teknik her tiirlii tedbirin almarak kisisel verilerinizin giivenliginin saglanmasi konusunda azami
hassasiyet gostermektedir.

Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz asagida izah edilen usul ve esaslara uygun olarak
Akmehmet Gida tarafindan islenecektir.

1) Veri Sorumlusunun Kimligi

Paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz “Giilbahar Mah. Atatiirk Cad. No:718/B RIZE”
adresinde yerlesik Akmehmet Gida San. ve Tic. AS. tarafindan veri sorumlusu sifat1 ile
islenmektedir.

2) Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclart

Paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz; bilgi giivenligi siireclerinin yiritulmesi, calisan
memnuniyeti ve baglilig1 siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumlultklerin yerine getirilmesi, calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri siire¢lerinin
yurattlmesi, egitim faaliyetlerinin ydrGtulmesi, erisim yetkilerinin yiriitiilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yuratilmesi, gérevlendirme sireclerinin yiratulmesi, is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yuratilmesi, s6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, i¢ denetim/sorusturma/istinbarat
faaliyetlerinin yarattlmesi, iletisim faaliyetlerinin ydrutilmesi, insan kaynaklari1 siire¢lerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin ylriitiilmesi/denetimi, is saghgi/glivenligi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,
is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, licret politikasinin yiiriitiilmesi, yabanci personel ¢alisma ve
oturma izni islemleri, yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin ylrittlmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla sinirli olarak islenmektedir.

Akmehmet Gida tarafindan bazi 6zel nitelikli kisisel verileriniz de islenmektedir. Bu
kapsamda Is Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghgi ve Giivenligine iliskin mevzuat
ile idari kararlar dogrultusunda, faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi ve yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla sinirl olarak saglik bilgileriniz islenmektedir.

Kisisel verileriniz anilan islenme amagclar1 disinda farkli amagclarla islenmeyecek ve bu
amaglar diginda kullanilmayacaktir.

3) Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi

Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz; Akmehmet Gida tarafindan, faaliyetlerin mevzuata
uygun ydratilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, ¢alisanlar igin is akdi ve
mevzuattan kaynakli yikiimliliiklerin yerine getirilmesi, egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, hukuk
islerinin takibi ve yurutllmesi, is sagligi/glivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, sozlesme
stireclerinin ydrattlmesi, veri sorumlusu operasyonlarmim giivenliginin temini amaglariyla sinirh

1



AKMEHMET UN

olarak; veri sorumlusunun hizmet aldig1 veya isbirligi yaptigi tigiinclii kisi ya da kurumlara,
Akmehmet Gida istiraklerine ve ortaklarina, yasalar geregi Yetkili kilinmig mercilere
aktarilabilecektir.

4) Kigsisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz; “kisisel veri sahibinin agik rizas1”, “bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmas1”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmas1” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1” hukuki sebeplerine
dayali olarak islenmektedir.

Bu isleme faaliyeti; form doldurulmak suretiyle veya diger yazili usullerde, telefon yahut e-
posta iletileri araciligiyla gerceklesmektedir.

5) 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan
Haklariniz
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun olarak veya
www.akmehmetun.com adresinde yer alan bagvuru formu ile yine ayn1 adresteki Veri Sorumlusuna
Bagvuru Esaslar1 ve Bagvuru Formu’na uygun olarak yapabileceginiz basvuru ile kendinizle ilgili
olmak kaydiyla;
I. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

iii. Kisisel verilerin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

iv. Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

V. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bu
kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

vi. KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

vii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

viii. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinizi kullanabilirsiniz.

Sayilan haklarmizi kullanacaginiz bagvurunuz, Akmehmet Gida tarafina ulagsmasini takiben
en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin icerisinde paylagmis ve tercih etmis oldugunuz iletisim kanallar1
vasitasiyla cevaplandirilacaktir.



